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1 Praambel
1.1 Gesetzliche Vorgaben

In der kohlepolitischen Verstandigung vom 7. Februar 2007 hatten sich der Bund,
das Land Nordrhein-Westfalen und das Saarland darauf geeinigt, die sozialvertragli-
che Beendigung des Steinkohlenbergbaus zum Ende des Jahres 2018 - mit Aus-
nahme der von der RAG-Stiftung tibernommenen Lasten - gemeinsam durch Beihil-
fen zu finanzieren. Die Beihilfen der &ffentlichen Hand werden mit einer Rahmenver-
einbarung zwischen Bund, Revierldndern und RAG AG und durch Gesetz geregelt.
Der Gesetzgeber hat mit dem Steinkohlefinanzierungsgesetz vom 20. Dezem-
ber 2007 die Beendigung der subventionierten Férderung der Steinkohle in Deutsch-
land zum Ende des Jahres 2018 beschlossen und damit den Beitrag des Bundes zur
Finanzierung des beschlossenen Auslaufprozesses ab 2009 geregelt. Mit Inkrafttre-
ten des Gesetzes zur Anderung des Steinkohlefinanzierungsgesetzes am 15. Ju-
li 2011 wurde die bis dahin vorgesehene Revisionsklausel gestrichen. Damit ist die
Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus zum Ende des Jahres 2018 end-

gultig.

Die Tarifvertragsparteien sind fir die Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen ihrer Mitglieder zustandig. Ihre Regelungsbefugnis erstreckt sich
gem. § 1 Abs. 1 TVG im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen grundsétzlich
auf alle Rechtsnormen, die den Inhalt, den Abschluss und die Beendigung von Ar-
beitsverhaltnissen betreffen. Angesichts der beschlossenen Einstellung der staatli-
chen Subventionierung ist die Stilllegung der Bergwerke und aller (brigen Betriebe
im deutschen Steinkohlenbergbau zum Zeitpunkt des Auslaufens der staatlichen
Forderung unausweichlich. Die Tarifvertragsparteien haben damit die Aufgabe, die
beschlossene sozialvertragliche Beendigung konstruktiv zu begleiten und die not-
wendigen Rahmenbedingungen zu schaffen. Der Gesetzgeber hat fir die sozialver-
tragliche Beendigung Beihilfen, insbesondere in Form des Anpassungsgeldes (APG)
zur Verflgung gestellt, um den Ausspruch betriebsbedingter Kiindigungen in die Ar-
beitslosigkeit nach Méglichkeit auszuschliefen. Die Tarifvertragsparteien setzen dies
mit dem vorliegenden Tarifvertrag um.

1.2 Zielsetzung dieses Tarifvertrages

Mit diesem Tarifvertrag (iben die Tarifvertragsparteien ihr beschéftigungspolitisches
Mandat aus. Sie schitzen den im Rahmen der Stilllegung entstehenden bzw. bereits
jetzt absehbaren Personalliberhang gegen an sich notwendige betriebsbedingte Be-
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endigungskiindigungen. Dafiir ist aber von den Arbeitnehmern kollektive maximale
Flexibilitat erforderlich.

Mit diesem Tarifvertrag sollen die Interessen aller Beteiligten in einen angemessenen
Ausgleich gebracht werden. Es soll eine geordnete Stilllegung des deutschen Stein-
kohlenbergbaus erfolgen, die den Interessen der Arbeitnehmer an einem héchstmag-
lichen Bestandsschutz ihrer Arbeitsverhéltnisse Rechnung tragt. Soweit und sobald
als maglich werden die Arbeitnehmer mit Anpassungsgeld ausscheiden. Die Arbeit-
nehmer, die die Voraussetzungen fir den Bezug von Anpassungsgeld im gesetzli-
chen Zeitrahmen nicht erfillen, werden in anderweitige konzerninterne oder externe
Arbeitsverhaitnisse vermittelt.

2 Allgemeine Bestimmungen

2.1 Sachlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Malnahmen, die der Zielsetzung im Sinn von Ziffer 1.2
dienen. Das sind insbesondere:

* Anderungen der Aufbauorganisation

* Anderungen der Ablauforganisation

* Stilllegung und Teilstilllegung von Betrieben

* Sonstige personalwirtschaftliche MalRnahmen

im Zuge der sozialvertraglichen Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus,
wenn und soweit hierdurch Arbeitsplatze wegfallen, in ihrem Aufgabenbereich quali-
tativ und/oder quantitativ verandert oder verlegt werden.

Einzelne Personalmafinahmen, die durch Griinde in der Person oder im Verhalten
des Arbeitnehmers ausgeldst werden und Maltinahmen, die (Teil-)Betriebsiibergénge
im Sinn des § 613 a BGB sind, sind keine MaRnahmen im Sinn dieses Tarifvertra-
ges. Gleiches gilt fir betrieblich bedingte MafRnahmen, die nicht unmittelbar wegen
der Beendigung des Steinkohlenbergbaus vorgenommen werden, sondem im Zuge
der normalen Betriebstétigkeit erfolgen’. Fiir sie gilt dieser Tarifvertrag nicht.

' Protokolinotiz: Demzufolge gilt dieser Tarifvertrag nicht fir Malnahmen, die im Zuge der normalen

Betriebstétigkeit erforderlich sind, wie insbesondere in den nachfolgend aufgefiihrten Beispielen:

* Uberbrickung personeller Engpésse wegen Krankheit, Urlaub

* Verziigerung des Anlauftermins eines Abléisebetriebes einer Bauhthe

* Gewdhrleistung der Abférderung durch eine temporére Kolonne aus dem Abbau oder der Vor-
leistung, weil durch erhtthte Konvergenzen in der Kohlenabfuhrstrecke zusatzliche Sicherungs-
arbeiten erforderlich werden

* Tempordre Drosselung der Produktion eines Bergwerkes und Beschaftigung der davon be-
troffenen Arbeitnehmer mit anderen Bedarfstatigkeiten auf dem Bergwerk

* Projektbezogene Tatigkeiten durch Arbeitnehmer in einem Lean-Processing-Team

9
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2.2 Personlicher und raumlicher Geltungsbereich
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Dieser Tarifvertrag gilt fir alle unbefristet beschéftigten

* Arbeitnehmer’ des rheinisch-westfdlischen und des Ibbenbiirener Steinkohlen-
bergbaus, soweit sie in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis zur RAG AG oder
der RAG Anthrazit Ibbenbiiren GmbH stehen,

* soweit deren Arbeitsverhaltnisse im Zeitpunkt der jeweiligen Mafnahme mindes-
tens sechs Monate ununterbrochen bestehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitnehmer des Saarbergbaus, die am 10. Ju-
ni 2008 in den Betrieben Bergwerk Saar, Betrieb Saarbriicken und Betrieb Hirsch-
bach beschaftigt waren.

Dieser Tarifvertrag gilt ebenfalls nicht fur Arbeitnehmer, die vor Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages vom Ubergang ihres Arbeitsverhéltnisses wegen eines (Teil-)Be-
triebsiibergangs auf einen anderen Arbeitgeber Kenntnis erhielten und die dem
Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses widersprochen haben bzw. noch widersprechen.

2.3 APG-berechtigte Arbeitnehmer

APG-berechtigte Arbeitnehmer im Sinn dieses Tarifvertrages sind alle Arbeitnehmer,
die bei Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses auf Veranlassung der Arbeitgeber im
Rahmen der sozialvertraglichen Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus
spatestens bis zum 31. Dezember 2022 die im Ubrigen vorgesehenen Vorausset-
zungen der jeweils geltenden Richtlinien des BMWI fur die Gewahrung von Anpas-
sungsgeld erfiillen.

2.4 Subsidiaritit

Rechtswirksam vereinbarte Befristungen werden von diesem Tarifvertrag nicht be-
rihrt.

Das Recht zur Kindigung innerhalb der ersten sechs Monate, sowie zur Kiindigung
aus personen- oder verhaltensbedingten Griinden bleibt unberiihrt. Gleiches gilt fiir
betriebsbedingte Anderungskiindigungen. Diesen steht der in diesem Tarifvertrag
vereinbarte besondere Bestandsschutz nicht entgegen, solange durch sie der Sinn

Der Begriff Arbeitnehmer wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit im Folgenden synonym ver-
wendet flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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und Zweck der in diesem Tarifvertrag geregelten besonderen Entgeltsicherung nicht
unterlaufen wird.

3 Mitarbeiterentwicklungscenter (M.E.C.)
3.1 Einrichtung von Mitarbeiterentwicklungscentern (M.E.C.)

Die Arbeitgeber des deutschen Steinkohlenbergbaus sind verpflichtet, eine Vermitt-
lungs- und Qualifizierungseinheit, nachfolgend als Mitarbeiterentwicklungscenter be-
zeichnet (abgekirzt: M.E.C.) einzurichten, und bis zum 31. Dezember 2018 zu un-
terhalten.

3.2 Aufgaben des M.E.C.

Aufgabe des M.E.C. ist die Qualifizierung und Vermittiung der dorthin versetzten Ar-
beitnehmer auf zumutbare Arbeitspldtze in den konzeminternen und externen Ar-
beitsmarkt. Gleichzeitig wird (iber das M.E.C. der Ausgleich des Personalbedarfs der
Arbeitgeber und ihrer Betriebe in der Phase der Stilllegung sichergestelit.

Zu diesen Zwecken konnen in das M.E.C. versetzte Arbeitnehmer sowohl innerhalb
der Unternehmen als auch konzernintern abgeordnet und konzernintern wie auch an
externe Arbeitgeber verliehen werden. Die gesetzlichen Vorgaben des Arbeitneh-
merlberlassungsgesetzes sowie ggf. erganzender gesetzlicher und tariflicher Rege-
lungen werden beachtet.

3.3 Durchfiihrung der Vermittlung / Qualifizierung

Der Arbeitgeber fiihrt notwendige Qualifizierungsmafinahmen fir die Verbesserung
der Vermittiungschancen auf dem Arbeitsmarkt mit den Arbeitnehmern durch. Dafiir
wird nach Feststellung der beruflichen Kenntnisse und persénlichen Qualifikationen
ein Profil erstellt (sogen. Profiling), das die Karriereziele, Wiinsche an den zukinfti-
gen Arbeitsplatz und personliche Interessen und Neigungen des Arbeitnehmers im
Rahmen des Mdglichen beriicksichtigt.

Dieses Profil wird mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes abgeglichen und dar-
aus die ggf. resultierenden notwendigen Malknahmen abgeleitet. Jeder Arbeitnehmer
des M.E.C. wird individuell auf die Vermittlung vorbereitet und unterstiitzt. Ein Richt-
beispiel fir das Verfahren ist in der Anlage 1 dargestellt. Ziel der Vermittlung ist,
dem Arbeitnehmer ein fir ihn bestmdgliches Angebot fir ein neues Arbeitsverhaltnis
unterbreiten zu kénnen.,

-
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3.4 Rechte der Arbeitnehmer

Jeder in das M.E.C. versetzte Arbeitnehmer hat Anspruch auf seiner persénlichen
und fachlichen Eignung entsprechende QualifizierungsmalRnahmen zur Erhéhung
seiner Vermittiungschancen, soweit dies nach seinem Profil oder zur Erfilllung der
Anforderungen eines konkreten Arbeitsplatzangebotes notwendig ist, und die Kosten
dem Arbeitgeber zumutbar sind. Die Kosten der Qualifizierungsmafnahmen tragt der
Arbeitgeber, wenn und soweit offentliche Fordermittel nicht zur Verfiigung stehen.
Sie sind zumutbar, wenn die Kosten bezogen auf den Arbeitnehmer maximal EUR
10.000 betragen.

3.5 Clearingstelle

Die Tarifvertragsparteien richten fiir das M.E.C. in jedem Unternehmen eine sténdige
Clearingstelle ein, die paritatisch mit jeweils zwei Vertretern der Arbeitgeberseite und
jeweils zwei Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats® besetzt wird. Beide Seiten stellen
alternierend den Vorsitz.

Die Clearingstelle entscheidet unter Berticksichtigung der Vorgaben dieses Tarifver-

trages verbindlich (ber:

* die Zumutbarkeit eines Arbeitsplatzangebots zur Vermittlung in ein neues Arbeits-
verhaltnis,

* die Zumutbarkeit eines Arbeitsplatzangebots im Rahmen einer Arbeitnehmeriiber-
lassung konzernintern und an externe Arbeitgeber,

* die Zumutbarkeit eines Arbeitsplatzangebots im Rahmen der internen Abordnung,

* Notwendigkeit, Art und Dauer einer von Arbeitgeber oder Arbeitnehmer verlangten
Qualifizierungsmalnahme.

Die Zumutbarkeit eines Arbeitsplatzangebotes zur Vermittlung in ein neues Arbeits-
verhaltnis ist von der Clearingstelle in jedem Einzelfall zu bestétigen. Der Arbeitgeber
muss eine Entscheidung beantragen. In den ibrigen Féllen kénnen der Arbeitgeber
und der jeweils betroffene Arbeitnehmer die Entscheidung der Clearingstelle bean-
tragen. Die Clearingstelle entscheidet unverziiglich auf Antrag des Arbeitgebers oder
eines betroffenen Arbeitnehmers. Sie ist mit einer Zahl von mindestens zwei (davon
je ein Vertreter der Arbeitgeberseite und der Seite des Gesamtbetriebsrats) an der

* Protokolinotiz: Soweit in einem Unternehmen ein Gesamibetriebsrat nicht gewahit ist, entsendet

der Betriebsral des Hauptbetriebes die Mitglieder der Arbeitnehmerseite in die standige Clearing-
stelle.

-9-
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Abstimmung teilnehmenden Mitgliedern beschlussfahig, wenn alle Mitglieder vom
jeweils amtierenden Vorsitzenden ordnungsgeméal mit einer Mindestfrist von drei
Tagen unter Mitteilung des Entscheidungsgegenstandes eingeladen worden sind.

Eine Entscheidung im schriftlichen Umlaufverfahren ist zuléssig, es sei denn ein Mit-
glied widerspricht binnen zwei Tagen nach Erhalt der entsprechenden Aufforderung
des Vorsitzenden. Die Entscheidung ergeht mit Stimmenmehrheit, Enthaltungen gel-
ten als nicht abgegebene Stimme. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des jeweils
amtierenden Vorsitzenden den Ausschlag.

Durch Gesamtbetriebsvereinbarung® kénnen weitere Einzelheiten des Verfahrens
wie auch eine personelle Vergrifterung der paritdtischen Clearingstelle geregelt
werden. Durch die Entscheidung der Clearingstelle wird der nach anderen Vorschrif-
ten gegebene Rechtsweg nicht ausgeschlossen.

4 Besondere Regelungen fiir APG-berechtigte Arbeitnehmer
41 Besonderer Kiindigungsschutz

APG-berechtigte Arbeitnehmer geniellen besonderen Kiindigungsschutz nach Mafi-
gabe dieses Tarifvertrages. Das Arbeitsverhéltnis eines APG-berechtigten Arbeit-
nehmers ist betriebsbedingt ordentlich unkiindbar. Das gilt nicht fiir betriebsbedingte
Anderungskiindigungen im Sinn der Ziffer 2.4. Abweichend von Satz 2 ist eine be-
triebsbedingte ordentliche ,Kindigung in das APG" zuldssig. Diesen Arbeitnehmern
kann friihestens zu dem Zeitpunkt gekindigt werden, zu dem der jeweilige Arbeit-
nehmer die im Ubrigen notwendigen Voraussetzungen der jeweils geltenden Richtli-
nien des BMWI fir den Bezug von Anpassungsgeld erstmals erfiillt.

4.2 Pflichten der Arbeitnehmer
4.2.1 Allgemeine Mitwirkungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich ab dem Zeitpunkt des absehbaren Wegfalls
von, auch seinen Arbeitsplatz betreffenden, Beschéftigungsbedarf fir eine Qualifizie-
rung zur Verfligung zu halten. Das bedeutet insbesondere, dass er seine Erreichbar-
keit sicherzustellen hat. Er hat allen Anforderungen Folge zu leisten und alle erfor-

']

Protokollnotiz: Soweit ein Gesamtbetriebsrat nicht gewahit ist, gilt die Offnung der tariflichen Rege-
lungen fir Gesamtbetriebsvereinbarungen hier und im Folgenden filr Betriebsvereinbarungen ent-
sprechend.

-10-
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derlichen Angaben zu machen und Unterlagen beizubringen, die fiir die Vorberei-
tung, Einleitung und Unterstiitzung einer QualifizierungsmafRnahme erforderlich sind.

Er ist verpflichtet, nach Aufforderung an Informationsveranstaltungen teilzunehmen.
Jede Anderung in seinen persénlichen Umsténden, die fir eine Qualifizierung von
Bedeutung sein kénnten, sind dem zusténdigen Personalbetreuer unverziiglich mit-
zuteilen.

4.2.2 Qualifizierung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, an mit Blick auf seine weitere Beschaftigung not-
wendigen Qualifizierungsmafinahmen teilzunehmen und alle im Rahmen der Auf-
nahme und Durchfilhrung einer Qualifizierungsmafnahme zu erledigenden Aufgaben
nach bestem Wissen und Kdnnen im Rahmen des ihm Méglichen zu erflllen. Er hat
alles zu unterlassen, was den Erfolg der Qualifizierung gefahrden oder zum Abbruch
der Malinahme flhren kénnte.

4.2.3 Bundesweite Verlegung

Der Arbeitnenmer ist verpflichtet, ab dem Zeitpunkt des absehbaren Wegfalls von,
auch seinen Arbeitsplatz betreffenden, Beschaftigungsbedarf (gegebenenfalls auch
mehrfach) auf einem zumutbaren anderweitigen freien Arbeitsplatz im Unternehmen
oder Konzem tétig zu werden. Jede Versetzung auf einen Arbeitsplatz im deutschen
Steinkohlenbergbau (d. h. bundesweit), fir den der Arbeitnehmer persénlich und
fachlich nach maximal dreimonatiger Einarbeitung geeignet ist, ist zumutbar. Glei-
ches gilt fur Tatigkeiten, die der Arbeitnehmer nach maximal neunmonatiger Qualifi-
zierung ausiben kann.

4.2.4 Arbeitnehmeriiberlassung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich ab dem Zeitpunkt des Wegfalls von, auch sei-
nen Arbeitsplatz betreffenden, Beschéftigungsbedarf fiir die Uberlassung zur Arbeits-
leistung auf einem zumutbaren Arbeitsplatz bei einem Konzemunternehmen oder ei-
nem externen Arbeitgeber verleihen zu lassen®. Im Rahmen der Uberlassung zur Ar-

®  Protokollnotiz: Es besteht Einigkeit darlber, dass die betroffenen Arbeitnehmer varrangig konzem-

intern an andere Unternehmen zur Arbeit dberlassen werden sollen. Ist dies nicht maglich, kann
die Uberlassung an externe Arbeitgeber nur nach varheriger Zustimmung des obersten betrisbs-
verfassungsrechtlichen Mitbestimmungsgremiums durchgefuhrt werden. Dabei soll vorrangig ver-
sucht werden, einen Arbeitsplatz bei einem Unternehmen zu finden, das einen Bezug zum Berg-
bau hat.

-11 -
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beitsleistung an Dritte hat er alle fur jenes Arbeitsverhéltnis geltenden gesetzlichen
und vertraglichen sowie etwaig geltenden tariflichen und betrieblichen Vorgaben zu
beachten und die zu erledigenden Aufgaben nach bestem Wissen und Kénnen im
Rahmen des ihm Méglichen zu erfiillen.

Zumutbar ist ein Arbeitsplatz bei einem Konzernunternehmen oder einem externen
Arbeitgeber, wenn die Voraussetzungen der Anlage 2 erfiillt sind.

4.3 Entgeltsicherung

Der Arbeitnehmer behdalt bei Wechsel seines Arbeitsplatzes fir die Dauer von
24 Monaten seinen Anspruch auf mindestens die Héhe seines bisherigen Brutto-
Monatseinkommens, wenn ihm kein Anspruch auf gesetzliche Entgeltersatzleistun-
gen zusteht und er arbeitsfahig und arbeitswillig ist.

Ein Wechsel im Sinn dieser Vorschrift liegt nur dann vor, wenn fiir einen Zeitraum
von voraussichtlich mehr als einem Monat ein neuer Arbeitsbereich zugewiesen wird
und sich die Arbeitsbedingungen in Grtlicher, zeitlicher und/ oder inhaltlicher Hinsicht
in erheblicher Weise verandern®. Die bloRe Zuordnung des bisherigen Arbeitsplatzes
zu einer neuen Organisationseinheit, der bloBRe Vorgesetztenwechsel oder die Teil-
nahme an einer Umschulungsmalnahme oder an einer Einarbeitungsqualifizierung
ist ebenso, wie der Wechsel in sogenanntes ,AlterskuG" kein Wechsel des Arbeits-
platzes im Sinn dieser Regelung.

Fur die Ermittlung des Brutto-Monatseinkommens wird bei Arbeitern die wéhrend der
letzten 12 abgerechneten Monate vor dem Wechsel bei regelméRiger betrieblicher
Arbeitszeit durchschnittlich verdiente Vergltung im Sinne des § 41 Absatz 1 Satz 1
des Manteltarifvertrages fur die Arbeitnehmer des rheinisch-westfilischen Steinkoh-
lenbergbaus bzw. des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer des Ibbenbiirener
Steinkohlenbergbaus zugrunde gelegt. Einmalzahlungen und Mehrarbeitsvergiitun-
gen bleiben dabei auller Betracht. In dem 12-Monatszeitraum erfolgte allgemeine
Entwicklungen der Tariflshne sowie individuelle Umgruppierungen werden ent-
sprechend berlcksichtigt. Der so berechnete Betrag wird mit 21,75 multipliziert und
ergibt das Brutto-Monatseinkommen.

®  Protokolinotiz: Ein Wechsel des Arbeitsplatzes liegt auch dann vor, wenn der Arbeitnehmer von der

RAG Aktiengesellschaft in ein Arbeitsverhaitnis mit der RAG Anthrazit Ibbenbiren GmbH oder von
der RAG Anthrazit |bbenbiren GmbH in ein Arbeitsverhaltnis mit der RAG Aktiengesellschaft
wechseil.

-12-
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Bei Angestellten wird das Brutto-Monatseinkommen auf der Grundlage der wéhrend
der letzten 12 abgerechneten Monate vor dem Wechsel bei regelméRiger betriebli-
cher Arbeitszeit durchschnittlich verdienten Vergitung im Sinne des § 41 Absatz 1
Satz 1 des Manteltarifvertrags fiir die Arbeitnehmer des rheinisch-westfalischen
Steinkohlenbergbaus bzw. des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer des Ibben-
blrener Steinkohlenbergbaus ermittelt. Einmalzahlungen und Mehrarbeitsvergiitun-
gen bleiben dabei auRer Betracht. In dem 12-Monatszeitraum erfolgte allgemeine
Entwicklungen der Tarifgehélter, Stufensteigerungen sowie individuelle Umgruppie-
rungen werden entsprechend bericksichtigt. Der so berechnete Betrag ergibt das
Brutto-Monatseinkommen.

Aligemeine Entwicklungen der Tarifléhne und Tarifgehélter, die nach dem Wechsel
des Arbeitsplatzes innerhalb des laufenden Entgeltsicherungszeitraums stattfinden,
werden entsprechend beriicksichtigt.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes innerhalb des laufenden Entgeltsicherungs-
zeitraums aufgrund von Personalmalnahmen, die durch Griinde in der Person oder
im Verhalten des Arbeitnehmers ausgeldst werden, mit der Folge einer Abstufung
des tariflichen Schichtlohns bzw. tariflichen Gehalts sowie des Entfalls funktions- o-
der aufgabenbezogener Zulagen, wird die Entgeltsicherung neu berechnet, indem
das bisher zu Grunde gelegte Brutto-Monatseinkommen entsprechend gemindert
wird.

4.4 Verletzung der Mitwirkungspflichten

Verweigert der Arbeitnehmer oder verstoft er gegen seine Arbeitspflicht im Rahmen
der Uberlassung zur Arbeitsleistung (a) oder gegen seine Pflichten im Rahmen von
Qualifizierungsmafinahmen (b), oder verweigert oder verstéRt er gegen seine Mitwir-
kungs- und/oder Unterlassungspflichten (c) geman Ziffer 4.2, ohne dafiir einen wich-
tigen Grund zu haben, verletzt er seine ihm obliegenden vertraglichen Pflichten.

(a) Verweigert der Arbeitnehmer oder verstifit er in anderer Weise gegen seine Ar-
beitspflicht im Rahmen der Uberlassung zur Arbeitsleistung an Dritte (konzem-
intern oder extern), wird er unter Hinweis auf die drohende Kiindigung bei Fort-
setzung oder Wiederholung gleichen oder dhnlichen Verhaltens abgemahnt. Je-
de folgende Pflichtverletzung berechtigt den Arbeitgeber zur ordentlichen Kiindi-
gung des Arbeitsverhéltnisses. Aullerdem verliert der Arbeitnehmer alle Rechte
und Anspruche aus diesem Tarifverirag, wie insbesondere auch den besonderen
Schutz vor betriebsbedingten Kindigungen.
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(b) Verweigert der Arbeitnehmer die Aufnahme oder die Durchfiihrung einer Qualifi-
zierungsmalnahme oder verstoit er in anderer Weise gegen die ihm im Rahmen
der Qualifizierung obliegenden Mitwirkungs- und/oder Unterlassungspflichten,
wird er unter Hinweis auf die drohende Kiindigung im Wiederholungsfall abge-
mahnt. Jede folgende Pflichtverletzung berechtigt den Arbeitgeber zur ordentli-
chen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses. Auerdem verliert der Arbeitnehmer
alle Rechte und Anspriiche aus diesem Tarifvertrag, wie insbesondere auch den
besonderen Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen.

(c) Verstoht der Arbeitnehmer gegen die ihm nach Ziffer 4.2 obliegenden allgemei-
nen und besonderen Mitwirkungs- und/oder Unterlassungspflichten, wird er unter
Hinweis auf die drohende Abmahnung bei Fortsetzung oder Wiederholung glei-
chen oder dhnlichen Verhaltens ermahnt. Setzt er trotz dieser Ermahnung sein
Verhalten fort oder verstoRt in gleicher oder &hnlicher Weise erneut gegen die
ihm obliegenden Pflichten, wird er unter Hinweis auf die drohende Kiindigung bei
Fortsetzung oder Wiederholung gleichen oder &hnlichen Verhaltens abgemahnt.
Jede folgende Pflichtverletzung berechtigt den Arbeitgeber zur ordentlichen Kiin-
digung des Arbeitsverhaltnisses. Aulerdem verliert der Arbeitnehmer alle Rech-
te und Anspriiche aus diesem Tarifvertrag, wie insbesondere auch den besonde-
ren Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen.

45 Umschulungsmafinahmen

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine vom Arbeitgeber finanzierte Umschulungs-
mafinahme bis zu einer Maximaldauer von zwei Jahren unter der Voraussetzung,
dass dem zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der MalRnahme betriebliche Grinde
nicht entgegenstehen, diese Mallnahme dem Arbeitgeber zumutbar ist und der Ar-
beitnehmer vor dem Beginn der Umschulungsmalnahme einer Aufhebung seines
Arbeitsverhdltnisses spatestens zum Ende der Umschulungsmaflinahme zustimmt.

Die Kosten der Umschulung tragt der Arbeitgeber, wenn und soweit 6ffentliche For-
dermittel nicht zur Verfiigung stehen. Eine Umschulungsmafnahme ist dem Unter-
nehmen finanziell zumutbar, wenn die Kosten maximal EUR 20.000 betragen. Ein
betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Wahrnehmung der Umschu-
lungsmalinahme durch den Arbeitnehmer die Organisation, den Arbeitsablauf oder
die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt.

Durch Gesamtbetriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten geregelt werden.

Sl
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4.6 Forderung Aufnahme eines Studiums

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Arbeitgeberdarlehen zur Férderung der Auf-
nahme eines Studiums unter der Voraussetzung, dass dem zum gewiinschten Zeit-
punkt der Aufnahme des Studiums betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
Forderhdchstdauer betragt 24 Monate. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer vor
Beginn des Studiums einer Aufhebung seines Arbeitsverhéltnisses zustimmt.

Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn das Ausscheiden des Arbeit-
nehmers zum gewiinschten Zeitpunkt die Organisation, den Arbeitsablauf oder die
Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintréchtigt.

Durch Gesamtbetriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten geregelt werden.

5  Regelungen fiir nicht APG-berechtigte Arbeitnehmer

5.1 Besonderer Kiindigungsschutz

Nicht APG-berechtigte Arbeitnehmer geniellen besonderen Kiindigungsschutz nach
Malgabe dieses Tarifvertrages. Das Arbeitsverhaltnis eines nicht APG-berechtigten
Arbeitnehmers ist betriebsbedingt ordentlich frihestens zum 30. Juni 2018 kiindbar.
Das gilt nicht fir betriebsbedingte Anderungskiindigungen im Sinn der Ziffer 2.4
Auch eine eventuell einzelvertraglich vereinbarte Befristung wird hiervon nicht be-
rihrt.

5.2 Versetzung in das M.E.C.

Nicht APG- berechtigte Arbeitnehmer konnen ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Tarifvertrages in das M.E.C. versetzt werden. Diese Versetzung ist zumutbar.

5.3 Mitwirkungspflichten der Arbeitnehmer im M.E.C.
5.3.1 Aligemeine Mitwirkungspflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich ab dem Zeitpunkt der Versetzung in das
M.E.C. fur die Vermittlung und Qualifizierung zur Verfiigung zu halten. Das bedeutet
insbesondere, dass er seine Erreichbarkeit sicherzustellen hat. Er hat allen Anforde-
rungen Folge zu leisten und alle erforderlichen Angaben zu machen und Unterlagen
beizubringen, die flr die Erstellung des Profils und die weitere Vorbereitung und Un-
terstlitzung der Vermittlung und Qualifizierung erforderlich sind.
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Er ist verpflichtet, nach Aufforderung an Informationsveranstaltungen teilzunehmen.
Jede Anderung in seinen persoénlichen Umstanden, die fiir die Vermittlung und Quali-
fizierung von Bedeutung sein kénnten, sind dem zusténdigen Berater unverzuglich
mitzuteilen.

3.3.2 Voriibergehende Abordnung auf Arbeitsplitze im Unternehmen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich ab dem Zeitpunkt der Versetzung in das
M.E.C. voriibergehend auf zumutbare anderweitige Arbeitsplatze im Unternehmen
abordnen zu lassen, soweit dadurch seine Chancen auf eine Qualifizierung und
Vermittlung auf einen externen Arbeitsplatz nicht nachhaltig beeintrachtigt werden.

Er hat die auf diesem Arbeitsplatz zu erledigenden Aufgaben nach bestem Wissen
und Kénnen im Rahmen des ihm Méglichen zu erfillen. Wahrend der Dauer der Ab-
ordnung bleibt der Betroffene Arbeitnehmer des M.E.C.

Zumutbar ist jede Abordnung, die den Voraussetzungen der Anlage 3 entspricht.

5.3.3 Vermittlung auf externe Arbeitsplitze

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich ab dem Zeitpunkt der Versetzung in das
M.E.C. auf zumutbare Arbeitsplétze eines Konzermunternehmens oder eines exter-
nen Arbeitgebers vermitteln zu lassen. Er ist verpfiichtet, sich auf ihm nachgewiese-
ne Arbeitsplatzangebote zu bewerben, an Vorstellungsgespriachen teilzunehmen,
Praktika zu absolvieren oder bei einem potentiellen neuen Arbeitgeber zur Probe zu
arbeiten.

Dabei hat er alles zu unterlassen, was den Erfolg der Vermittlung gefahrden kénnte.
Er ist verpflichtet ein ihm unterbreitetes zumutbares Arbeitsplatzangebot” eines Kon-
zernunternehmens oder eines externen Arbeitgebers anzunehmen.

Zumutbar ist ein Arbeitsplatz bei einem Konzernunternehmen oder einem externen
Arbeitgeber, wenn die Voraussetzungen der Anlage 4 erfiillt sind.

Protokolinotiz: Ein zumutbares Arbeitsplatzangebot ist in diesem Sinn unterbreitet, wenn das Ar-
beitsvertragsangebot nur noch der Annahme durch den Arbeitnehmer bedarf.
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5.3.4 Arbeitnehmeriiberlassung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich ab dem Zeitpunkt der Versetzung in das
M.E.C. fur die Uberlassung zur Arbeitsleistung auf einem zumutbaren Arbeitsplatz
bei einem Konzernunternehmen oder einem externen Arbeitgeber verleihen zu las-
sen. Im Rahmen der Uberlassung zur Arbeitsleistung an Dritte hat er alle fir jenes
Arbeitsverhéltnis geltenden gesetzlichen und vertraglichen sowie etwaig geltende ta-
rifiche und betriebliche Vorgaben zu beachten und die zu erledigenden Aufgaben
nach bestem Wissen und Kénnen im Rahmen des ihm Méglichen zu erfiillen.

Zumutbar ist ein Arbeitsplatz bei einem Konzernunternehmen oder einem externen
Arbeitgeber, wenn die Voraussetzungen der Anlage 2 erfiillt sind.

5.3.5 Qualifizierung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, ab dem Zeitpunkt der Versetzung in das M.E.C. an
notwendigen Qualifizierungsmalnahmen teilzunehmen und alle im Rahmen der Auf-
nahme und Durchfiihrung einer Qualifizierungsmalnahme zu erledigenden Aufgaben
nach bestem Wissen und Koénnen im Rahmen des ihm Méglichen zu erfiillen. Er hat
alles zu unterlassen, was den Erfolg der Qualifizierung gefdhrden oder zum Abbruch
der Maltnahme fihren kdnnte.

54 Entgeltsicherung im M.E.C.

Der Arbeitnehmer behalt bei Versetzung in das M.E.C. und fir die Dauer einer vo-
ribergehenden Abordnung auf einen Arbeitsplatz beim Arbeitgeber an anderer Stelle
sowie im Rahmen einer etwaigen Tatigkeit als Leiharbeitnehmer, seinen Anspruch
auf Entgelt mindestens in der Hohe seines bisherigen Brutto-Monatseinkommens,
wenn ihm kein Anspruch auf gesetzliche Entgeltersatzleistungen zusteht und er ar-
beitsfahig und arbeitswillig ist. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer, die an einer Umschu-
lung oder einer Einarbeitungsqualifizierung teilnehmen.

Fir die Ermittlung des Brutto-Monatseinkommens wird bei Arbeitern die wahrend der
letzten 12 abgerechneten Monate vor der Versetzung bei regelméBiger betrieblicher
Arbeitszeit durchschnittlich verdiente Vergiitung im Sinne des § 41 Absatz 1 Satz 1
des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer des rheinisch-westfilischen Steinkoh-
lenbergbaus bzw. des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer des Ibbenbirener
Steinkohlenbergbaus zugrunde gelegt. Einmalzahlungen und Mehrarbeitsvergiitun-
gen bleiben dabei auBer Betracht. In dem 12-Monatszeitraum erfolgte allgemeine
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Entwicklungen der Tarifléhne sowie individuelle Umgruppierungen werden entspre-
chend berlcksichtigt. Der so berechnete Betrag wird mit 21,75 multipliziert und ergibt
das Brutto-Monatseinkommen.

Bei Angestellten wird das Brutto-Monatseinkommen auf der Grundlage der wahrend
der letzten 12 abgerechneten Monate vor der Versetzung bei regelméRiger betriebli-
cher Arbeitszeit durchschnittlich verdienten Vergiitung im Sinne des § 41 Absatz 1
Satz 1 des Manteltarifvertrags fiir die Arbeitnehmer des rheinisch-westfalischen
Steinkohlenbergbaus bzw. des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer des Ibben-
birener Steinkohlenbergbaus ermittelt. Einmalzahlungen und Mehrarbeitsvergiitun-
gen bleiben dabei aufier Betracht. In dem 12-Monatszeitraum erfolgte allgemeine
Entwicklungen der Tarifgehalter, Stufensteigerungen sowie individuelle Umgruppie-
rungen werden entsprechend bericksichtigt. Der so berechnete Betrag ergibt das
Brutto-Monatseinkommen.

Allgemeine Entwicklungen der Tarifléhne und Tarifgehélter, die nach der Versetzung
innerhalb des laufenden Entgeltsicherungszeitraums stattfinden, werden entspre-
chend beriicksichtigt.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes innerhalb des laufenden Entgeltsicherungs-
zeitraums aufgrund von Personalmafnahmen, die durch Griinde in der Person oder
im Verhalten des Arbeitnehmers ausgelost werden, mit der Folge einer Abstufung
des tariflichen Schichtlohns bzw. tariflichen Gehalts sowie des Entfalls funktions- o-
der aufgabenbezogener Zulagen, wird die Entgeltsicherung neu berechnet, indem
das bisher zu Grunde gelegte Brutto-Monatseinkommen entsprechend gemindert
wird.

5.5 Entgeltsicherung (Lohn-/Gehaltsbeihilfe) bei Vermittiung auf externe Ar-
beitsplatze

Wird ein Arbeitnehmer auf einen Arbeitsplatz bei einem externen Arbeitgeber vermit-
telt und erhalt er eine geringere Vergitung, hat er Anspruch auf zeitlich befristete
Lohn- bzw, Gehaltsbeihilfe in Form einer Einmalzahlung nach MaRigabe der nach-
folgenden Regelungen. Nimmt er das erste Angebot an, hat er fiir die Dauer von
48 Monaten Anspruch auf Beihilfe zur Aufstockung seines neuen Entgelts bis zur
Hdhe seines bisherigen Brutto-Monatseinkommens.
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Nimmt er erst das zweite Angebot an, hat er fiir die Dauer von 36 Monaten Anspruch
auf Beihilfe zur Aufstockung seines neuen Entgelts bis zur Hohe seines bisherigen
Brutto-Monatseinkommens.

Liegt ein Sonderfall im Sinn der Anlage 4, Ziffer 9 vor, entscheidet die Clearingstel-
le, ob und wie lange die Dauer der vorstehenden Entgeltsicherung verlangert oder
dem Sonderfall in anderer Weise Rechnung getragen wird.

Fir die Ermittlung des bisherigen Brutto-Monatseinkommens gelten die Regelungen
in Ziffer 5.4.

Bei dem neuen Arbeitgeber ist das Brutto-Monatseinkommen mafgeblich, das dem
Arbeitnehmer fir den ersten vollen Monat der Beschéftigung bei tarifgerechter Be-
zahlung oder falls kein Tarifvertrag anwendbar ist, bei Anwendung der &rtlichen tarif-
lichen Regelungen fiir gleiche oder &hnliche Beschaftigungen ohne Einmalzahlungen
zusteht. Malgeblich ist die regelmalige betriebliche Arbeitszeit. Spatere Verande-
rungen des Brutto-Monatseinkommens bleiben unberiicksichtigt.

Die Lohn- bzw. Gehaltsbeihilfe wird als Einmalzahlung gezahit. Der Arbeitnehmer hat
unaufgefordert und unverziglich nach Erhalt der Abrechnung seines neuen Arbeit-
gebers fir den ersten Beschaftigungsmonat, diese Abrechnung bei seinem bisheri-
gen Arbeitgeber vorzulegen. Bei verschuldeter Nichtvorlage der Abrechnung entfallt
der Anspruch auf die Lohn- bzw. Gehaltsbeihilfe.

Ein Anspruch auf Lohn- bzw. Gehaltsbeihilfe besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer
vor dem Ausscheiden eine Beschéaftigungsdauer von weniger als zwei Jahren im
Steinkohlenbergbau zuriickgelegt hat.

5.6 Riickkehrrecht bei Vermittlung in neues Arbeitsverhditnis

Wird ein Arbeitnehmer auf einen Arbeitsplatz bei einem konzerninternen oder exter-
nen Arbeitgeber vermittelt und endet sein neues Arbeitsverhaltnis, ohne dass der Ar-
beitnehmer daflr durch sein Verhalten einen Grund gesetzt hat, steht ihm ein An-
spruch auf Wiedereinstellung zu den vor seinem Ausscheiden geltenden Bedingun-
gen zu, wenn

- das neue Arbeitsverhaltnis innerhalb der ersten sechs Monate rechtswirksam ar-
beitgeberseitig gekiindigt wird,

- das neue Arbeitsverhaltnis innerhalb des ersten Jahres rechtswirksam arbeitge-
berseitig betriebsbedingt gekiindigt endet,
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- das ein- oder mehrfach befristete neue Arbeitsverhaltnis nicht (Uber den Zeitraum
von einem Jahr hinaus fortgesetzt bzw. verldngert wird.

Abfindungen, Lohnbeihilfe oder anderweitige Leistungen, die wegen des Ausschei-
dens beim Arbeitgeber im Rahmen der sozialvertriaglichen Beendigung des deut-
schen Steinkohlenbergbaus gewéhrt worden sind, sind im Fall der Rilckkehr in voller
Héhe zuriickzuzahlen®. Der Riickzahlungsanspruch entsteht mit Geltendmachung
des Rickkehrrechts und ist am ersten Arbeitstag nach Riickkehr in voller Héhe fallig.
Dieses Rickkehrrecht gilt nicht fir Arbeitnehmer, die im Wege einer Umschulungs-
malnahme oder wegen Aufnahme eines Studiums aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
scheiden.

5.7 Verletzung der Mitwirkungspflichten

Lehnt der Arbeitnehmer zumutbare Arbeitspldtze ab (a), verweigert er oder verstoit
er gegen seine Arbeitspflicht im Rahmen der Abordnung oder der Uberlassung zur
Arbeitsleistung (b) oder gegen seine Pflichten im Rahmen von Qualifizierungsmal-
nahmen (c) oder verweigert oder verstoft er gegen seine Mitwirkungs- und/oder Un-
terlassungspflichten (d) gemaR Ziffer 5.3, ohne dafir einen wichtigen Grund zu ha-
ben, verletzt er seine ihm obliegenden vertraglichen Pflichten.

(a) Lehnt der Arbeitnehmer erstmals einen ihm angebotenen zumutbaren Arbeits-
platz in einem Konzemunternehmen oder bei einem externen dritten Unterneh-
men ab, wird er unter Hinweis auf die drohende aulerordentliche Kindigung im
Wiederholungsfall fir ein zweites zumutbares Angebot abgemahnt. Lehnt er ei-
nen ihm danach angebotenen weiteren zumutbaren Arbeitsplatz ab, verliert er al-
le Rechte und Anspriiche aus diesem Tarifvertrag, wie insbesondere auch den
besonderen Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen. Diese zweite Ablehnung
stellt zudem einen wichtigen Grund dar, der den Arbeitgeber zur auferordentli-
chen und fristlosen Kilindigung seines Arbeitsvertrages berechtigt.

(b) Verweigert er oder verstéfit der Arbeitnehmer in anderer Weise gegen seine Ar-
beitspflicht im Rahmen der Abordnung oder der Uberlassung zur Arbeitsleistung
an Dritte (konzernintern oder extern), wird er unter Hinweis auf die drohende
Kindigung bei Fortsetzung oder Wiederholung gleichen oder &hnlichen Verhal-
tens abgemahnt. Jede folgende Pflichtverletzung berechtigt den Arbeitgeber zur
ordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses. Aulerdem verliert der Arbeit-

* Protokolinatiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass im Fall einer Riickkehr nach Ziffer 5.6
dieses Tarifverirages eine bereits ausgezahite Lohnbeihilfe/Gehaltsbeihilfe anteilig fir den Zeit-
raum zuriickzuzahlen ist, der durch die Rickkehr ins Unternehmen keiner Entgeltsicherung mehr
bedarf.
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nehmer alle Rechte und Anspriiche aus diesem Tarifvertrag, wie insbesondere
auch den besonderen Schutz vor betriebsbedingten Kindigungen.

(c) Verweigert der Arbeitnehmer trotz einer durch die Clearingstelle festgestellten
Notwendigkeit erstmals die Aufnahme oder die Durchfilhrung einer Qualifizie-
rungsmalnahme oder verstolt er in anderer Weise gegen die ihm im Rahmen
der Qualifizierung obliegenden Mitwirkungs- und/oder Unterlassungspflichten,
wird er unter Hinweis auf die drohende Kindigung im Wiederholungsfall abge-
mahnt. Jede folgende Pflichtverletzung berechtigt den Arbeitgeber zur ordentli-
chen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses. Aullerdem verliert der Arbeitnehmer
alle Rechte und Anspriiche aus diesem Tarifvertrag, wie insbesondere auch den
besonderen Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen.

(d) Verstdlit der Arbeitnehmer gegen die ihm nach Ziffer 5.3 obliegenden allgemei-
nen und besonderen Mitwirkungs- und/oder Unterlassungspflichten, wird er unter
Hinweis auf die drohende Abmahnung bei Fortsetzung oder Wiederholung glei-
chen oder dhnlichen Verhaltens ermahnt. Setzt er trotz dieser Ermahnung sein
Verhalten fort oder verstéft in gleicher oder &hnlicher Weise erneut gegen die
ihm obliegenden Pflichten, wird er unter Hinweis auf die drohende Kindigung bei
Fortsetzung oder Wiederholung gleichen oder dhnlichen Verhaltens abgemahnt.
Jede folgende Pflichtverletzung berechtigt den Arbeitgeber zur ordentlichen Kiin-
digung des Arbeitsverhaltnisses. Aullerdem verliert der Arbeitnehmer alle Rech-
te und Anspriche aus diesem Tarifvertrag, wie insbesondere auch den besonde-
ren Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen.

5.8 UmschulungsmaRnahmen

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine vom Arbeitgeber finanzierte Umschulungs-
malnahme bis zu einer Maximaldauer von zwei Jahren unter der Voraussetzung,
dass dem zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der MalRnahme betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, diese Malinahme dem Arbeitgeber zumutbar ist und der Ar-
beitnehmer vor Beginn der Umschulungsmalnahme einer Aufhebung seines Ar-
beitsverhaltnisses spatestens zum Ende der Umschulungsmalnahme zustimmt.

Die Kosten der Umschulung tragt der Arbeitgeber, wenn und soweit 6ffentliche Fér-
dermittel nicht zur Verfiigung stehen. Eine Umschulungsmafinahme ist dem Unter-
nehmen finanziell zumutbar, wenn die Kosten maximal EUR 20.000 betragen. Ein
betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Wahrnehmung der Umschu-
lungsmalinahme durch den Arbeitnehmer die Organisation, den Arbeitsablauf oder
die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt.

Durch Gesamtbetriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten geregelt werden.
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5.9 Forderung Aufnahme eines Studiums

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein Arbeitgeberdarlehen zur Férderung der Auf-
nahme eines Studiums unter der Voraussetzung, dass dem zum gew(inschten Zeit-
punkt der Aufnahme des Studiums betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
ForderhGehstdauer betrégt 24 Monate. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer vor
Beginn des Studiums einer Aufhebung seines Arbeitsverhéltnisses zustimmt.

Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn das Ausscheiden des Arbeit-
nehmers zum gewiinschten Zeitpunkt die Organisation, den Arbeitsablauf oder die
Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt.

Durch Gesamtbetriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten geregelt werden.
6 Ergdnzende Regelungen

Soweit den Arbeitnehmern in Ausfiuhrung dieses Tarifvertrages wirtschaftliche Nach-
teile entstehen, kdnnen die Betriebsparteien fir den Ausgleich und die Milderung
dieser Nachteile ergdnzende Regelungen treffen, soweit diese dem Sinn und Zweck
dieses Tarifvertrages nicht widersprechen.

7  Geschéftsgrundlage und Anderungsvorbehalit

Wenn sich die Verhdltnisse, die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Tarifver-
trages bestanden, wesentlich andern, werden auf Verlangen einer Seite unverziiglich
Gesprache lber die Anpassung, gegebenenfalls auch die Aufhebung dieses Tarifver-
trages und insbesondere auch der mit diesem Tarifvertrag eingerdumten besonderen
Kindigungsschutzrechte aufgenommen. Dies gilt insbesondere dann, wenn sich die
bei Abschluss dieses Tarifvertrages zu Grunde gelegten wirtschaftlichen Plandaten
wesentlich @ndemn, oder wenn es zu grundlegenden Anderungen in den européi-
schen wie deutschen gesetzlichen Vorschriften, einschlieflich Verordnungen und Er-
lassen betreffend die Stilllegung des deutschen Steinkohlenbergbaus kommt.

8 Vertragsdauer
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. April 2012 in Kraft. Er ist mit einer Frist

von drei Monaten erstmals zum 31. Dezember 2014 kiindbar, Dieser Tarifvertrag
wirkt nach seiner Beendigung nicht nach.
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9 Aufhebung / Verdrangung entgegenstehender Regelungen

Dieser Tarifvertrag beendet mit seinem Inkrafttreten den Tarifvertrag zur sozialver-
traglichen Flexibilisierung des rheinisch- westfalischen und des Ibbenbirener Stein-
kohlenbergbaus (TV Flex Steinkohlenbergbau) vom 18. Juni 2009 nachwirkungslos
und lést diesen ab.

Die Regelungen dieses Tarifvertrages gelten fir die von seinem Geltungsbereich er-
fassten Arbeitnehmer so lange, wie dieser Tarifvertrag in Kraft ist vorrangig, vor allen
anderweitigen Tarifvertragen. Etwaige entgegenstehende anderweitige tarifvertragli-
che Regelungen, wie insbesondere § 5 Abs. 5 MTV fir die Arbeitnehmer des rhei-
nisch- westfalischen Steinkohlenbergbaus und § 5 Abs. 5 MTV fir die Arbeitnehmer
des |bbenblrener Steinkohlenbergbaus werden fir diese Zeit verdrangt.

Die in diesem Tarifvertrag vorgesehene Clearingstelle ersetzt fiir die ihr nach diesem
Tarifvertrag zugewiesenen Regelungsgegenstédnde die in § 22 TV (ber die Betriebs-
verfassung im deutschen Steinkohlenbergbau vorgesehene tarifliche Schlichtungs-
stelle, solange dieser Tarifvertrag in Kraft ist.

Mit dem Zeitpunkt der Beendigung dieses Tarifvertrages gelten die verdrangten tarif-
lichen Regelungen wieder uneingeschrankt, soweit sie zu diesem Zeitpunkt noch in
Kraft sind.

Herne, 29. Februar 2012

Fir den Fur die Industriegewerkschaft

-
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Anlage 1 zu Ziffer 3.3 =BCE

des Tarifvertrages zur Gestaltung sozialvertraglicher Personalmalnah-
men anlésslich der Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus
zum 31. Dezember 2018

(TV Beendigung deutscher Steinkohlenbergbau)

Richtbeispiel fiir Durchfiihrung der
Vermittlung / Qualifizierung

1.  Profiling
1.1 Diagnose

1.2 Prognose
1.2.1 Cluster A: Vermittlung ist ohne weitere Trainings/Qualifizierungen méglich

1.2.2 Cluster B: Vermittlung nach Auffrischungs-/kurzen Trainingsmalnahmen
maglich
1.2.3 Cluster C: Vermittlung nach arbeitsmarktorientierter Qualifizierung méglich

1.2.4 Cluster D: Vermittlungsfahigkeit muss durch individuell abgestimmte beson-
dere Maltnahmen hergestellt werden

1.3  Fortlaufende Aktualisierung

1.4  Orientierungsphase
2. Vermittlung
3. Qualifizierung

4. Datenschutz

1.  Profiling

Arbeitnehmer, die in das M.E.C. versetzt worden sind, nehmen an einem aussage-
kréftigen und fundierten Profiling teil, mit dem nach anerkannten Regeln ein Profil er-
stellt wird. Das Profiling, das in zwei Schritten entwickelt wird, der Diagnose und der
Prognose, analysiert das personliche Berufsprofil hinsichtlich der beruflichen Kennt-
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nisse, der personlichen Qualifikationen, der Karriereziele, der Wiinsche an den zu-
kinftigen Arbeitsplatz und der persénlichen Interessen und Neigungen.

1.1 Diagnose

Im Rahmen der Diagnose wird im Gesprach zwischen Arbeitnehmer und Berater das
individuelle Qualifikations- und Fahigkeitsprofil erarbeitet. Dazu werden folgende Da-
ten fiir die zu diagnostizierenden Bereiche erhoben:

- Qualifikation: Schule, Ausbildung, Weiterbildung

- Berufliche Erfahrungen: Verantwortlichkeiten, Dauer, Qualitat

- Sprachkenntnisse: Deutsch, Fremdsprachen

- EDV-Kenntnisse

- Mobilitat: regional, Uberregional, Fihrerscheine, PKW

- Flexibilitat: alternative Einsatzméglichkeiten, Schnittstellenerfahrungen, Begabung
- Motivation: bisherige Eigenbemiihungen, Aktivitaten

- Bewerbermanagement: Verhalten, Strategien,

- Auftreten und Erscheinungsbild: Positions-, Berufs- und Branchenangemessenheit
- Weiterbildungsbereitschaft und -fahigkeit

- Besondere Vermittiungshemmunisse: z. B. Gesundheit, Uberschuldung

Zur Vertiefung der Diagnose kdénnen Testverfahren angewandt werden, die nach an-
erkannten Regeln der berufsbezogenen Eignungsdiagnostik entwickelt worden sind.

Die erhobenen Daten dienen als Basis fiir die individuelle Analyse, Prognose und
ggf. Entwicklung weiterer notwendiger MaRnahmen.

1.2 Prognose

Die im Rahmen der Diagnose erhobenen Daten werden fiir eine Gesamteinschét-
zung analysiert. MaBgeblich fir die Vermittlung ist die Bewertung, inwieweit der Ar-
beitnehmer mit seinem Bewerberangebot arbeitsmarktfahig ist, fir den fir ihn in Be-
tracht kommenden Sektor.

Die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes werden sowohl fiir die Region als
auch (berregional durch sorgféltige und kontinuierliche Analyse der Stellenangebote

festgestellt und mit den vorhandenen Eignungsprofilen der Arbeitnehmer verglichen.

Je nachdem, in welchem Umfang eine Arbeitsmarktf4higkeit des Arbeitnehmers fest-
gestellt wird, wird eine Einstufung vorgenommen (Cluster):

.25.
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1.2.1 Cluster A: Vermittlung ist ohne weitere Trainings/Qualifizierungen méglich

Ergibt der Datenabgleich, dass fiir den Arbeitnehmer passende Stellenangebote zur
Verfigung stehen, wird er entsprechend zielgenau bei der Bewerbung unterstiitzt
(Erstellung Bewerbungsunterlagen) und das Bewerbungsgespréch vorbereitet.

1.2.2 Cluster B: Vermittlung nach Auffrischungs-/kurzen Trainingsmafinahmen
madglich

Der Arbeitnehmer bendtigt kurze auffrischende bzw. vertiefende Schulungen oder
betriebliche Trainingsmalnahmen im Bereich Sprache und/oder seinem Fachbe-
reich. Das kdnnen bspw. sein:

- Erneuerung von Schweilprifungen: Dauer zwei Monate
- Auffrischung von Sprachkenntnissen:Dauer ein Monat

1.2.3 Cluster C: Vermittlung nach arbeitsmarktorientierter Qualifizierung méglich
Der Arbeitnehmer bendtigt Fort- bzw. WeiterbildungsmaRnahmen im technischen,

kaufméannischen oder sprachlichen Bereich mit einer Gesamtdauer von bis zu maxi-
mal neun Monaten. Das kénnen bspw. sein:

- CAD: Dauer sechs Monate

- Schweiltechnik: Dauer drei bis sieben Monate
- CNC-Technik: Dauer sechs Monate

- Sprachen: Dauer sechs Monate

- Vertrieb, Marketing, Logistik: Dauer vier bis sechs Monate

- Rechnungswesen: Dauer drei bis sechs Monate
- kfm. Anpassungsfortbildung: Dauer drei bis neun Monate

1.2.4 Cluster D: Vermittlungsfahigkeit muss durch individuell abgestimmte beson-
dere Mallnahmen hergestellt werden

Der Arbeitnehmer ist aufgrund seiner personlichen Situation, eventueller Handicaps
fur den aktuellen Arbeitsmarkt nicht vermittelbar. Er benétigt individuell auf ihn zuge-
schnittene Mallnahmen, um seine Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu bessern, herzu-
stellen oder wiederherzustellen und seine weitere Teilhabe am Arbeitsleben zu er-
maglichen.

e
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1.3 Fortlaufende Aktualisierung

Die Zuordnung der Arbeitnehmer wird regelméfiig mit Blick auf Anderungen des Ar-
beitsmarktes und etwaige durch zwischenzeitliche Mafinahmen erworbene neue Fa-
higkeiten und Qualifikationen Gberprift.

1.4  Orientierungsphase

Dem Profiling kann eine kurze Orientierungsphase folgen fir die Arbeitnehmer, die
schon seit langerem nicht mehr im Bewerbungsprozess standen. Diesen sollen Er-
kenntnisse Uber ihre eigenen Starken und Schwéachen vermittelt und Ansatzpunkte
zum Verringern der Defizite aufgezeigt werden. Ggf. sollen weitere MalRnahmen, wie
bspw. Bewerbertrainings und Informationsveranstaltungen angeboten werden.

2.  Vermittiung

Die Arbeitnehmer werden im Rahmen der Vermittlung standig aktiv in ihren Bemi-
hungen von einem fir sie zustdndigen Berater begleitet. Dies beinhaltet Hilfestellun-
gen unterschiedlichster Art, die jeweils individuell auf den jeweiligen Arbeitnehmer
abgestellt werden. Dabei kann es sich bspw. handeln um Hilfe bei

- der Vorbereitung von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,

- der Auswertung von Stellenanzeigen in Zeitungen, Fachzeitungen und anderen
Medien,

- der Vorbereitung zur Vorsprache in Betrieben in einem angemessenen Erschei-
nungsbild und mit einem angemessenen Auftreten,

- der Nutzung von Jobbdrsen und internen wie allgemeinen Datenbanken.

Arbeitnehmer und der fUr ihn zustandige Berater stehen in stdndigem Kontakt, um
eine schnellstmdgliche Vermittlung zu realisieren. Der zustandige Berater begleitet
den Arbeitnehmer bei allen Malnahmen und evtl. Terminen, insbesondere auch bei
Bewerbungs- und Vorstellungsgesprachen. Er ist Ansprechpartner fiir alle Anliegen
des ihm zugeordneten Arbeitnehmers im Zusammenhang mit dessen Zugehérigkeit
zum M.E.C..

3. Qualifizierung
Je nach Ergebnis der Prognose und der daraus resultierenden Einstufung werden
ggf. Trainings- und Fort- oder Weiterbildungsmalnahmen angeboten. Auch im Rah-

men solcher Mallnahmen bleiben Arbeitnehmer und der fiir inn zusténdige Berater in

T
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standigem Kontakt, um den Fortgang und Abschluss der Mallnahme mit fiir den Ar-
beitnehmer gréitmoglichem Erfolg sicherzustellen.

4. Datenschutz
Sowohl im Rahmen des Profiling als auch bei Durchfilhrung der Vermittiung und

Qualifizierung werden die jeweils geltenden gesetzlichen, tariflichen und betriebli-
chen Bestimmungen zum Datenschutz beachtet.
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Anlage 2 zu Ziffer 4.2.4 und 5.3.4

des Tarifvertrages zur Gestaltung sozialvertraglicher Personalmafinah-
men anldsslich der Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus
zum 31. Dezember 2018

(TV Beendigung deutscher Steinkohlenbergbau)

Uberlassung zur Arbeitsleistung auf zumutbare Arbeitsplitze

Gleichwertige Tatigkeit

Raumliche Zumutbarkeit

Zumutbarkeit der Arbeitszeit

Soziale Zumutbarkeit

Schwer behinderte und diesen gleichgestellte Menschen,
Bergmannsversorgungsschein-inhaber

O PhWN -

1. Gleichwertige Tatigkeit

Ein anderweitiger Arbeitsplatz ist zumutbar, wenn der Arbeitnehmer nach seiner Be-
fahigung, Ausbildung und Eignung den anderen Arbeitsplatz ausfilllen kann oder der
Arbeitnehmer die fehlende Befahigung oder Ausbildung durch eine Qualifizierung
erwerben kann. Die Gleichwertigkeit wird unabhangig von der bisherigen Status-
gruppe beurteilt.

2. Raumliche Zumutbarkeit

R&aumlich zumutbar sind bundesweit alle Arbeitsplatze, die gleichwertig sind im Sinn
der Ziffer 1.

3. Zumutbarkeit der Arbeitszeit

Fir Arbeitnehmer, in deren Haushalt ein Kind im Alter bis zu 12 Jahren (iberwiegend
lebt, ist eine regelmafig in der Zeit von 18.00 Uhr bis 07.00 Uhr zu leistende Arbeit
unzumutbar. Voraussetzung ist, was der Arbeitnehmer nachzuweisen hat, dass das
Kind nicht von einer im Haushalt lebenden Person betreut werden kann, und dass
die Lage der neuen Arbeitszeit nicht der bisherigen entspricht.
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4. Soziale Zumutbarkeit

Jeder nach den vorstehenden Regelungen zumutbare Arbeitsplatz ist grundsétzlich
sozial zumutbar. Etwas anders gilt ausnahmsweise dann, wenn aufgrund besonderer
persénlicher Umstéande des Arbeitnehmers oder aufgrund besonderer familidrer, von
ihm nicht zumutbar anderbarer Rahmenbedingungen unter Abwéagung seiner Inte-
ressen und der des Arbeitgebers eine Tatigkeit auf diesem Arbeitsplatz fir den Ar-
beitnehmer unzumutbar ist (besonderer sozialer Hartefall).

Ein besonderer sozialer Hartefall im vorstehenden Sinn kann inshesondere dann vor-
liegen, wenn

- ein Arbeitnehmer einen Ehepartner, ein Kind oder einen Verwandten in gerader
Linie als Pflegeperson in seiner hduslichen Umgebung nachweislich pflegt (§ 19
Satz 1 SGB XI). Der Nachweis ist von dem Arbeitnehmer durch die Bescheinigun-
gen der Sozialversicherungstrager zu erbringen. Aus diesen Bescheinigungen
muss sich insbesondere ergeben, dass der Angehdrige pflegebediirftig gem.
§§ 14, 15 SGB XI| (Nachweis der Pflegestufe) und der Arbeitnehmer Pflegeperson
des Angehdrigen gem. § 19 Satz 1 SGB Xl ist (z.B. Nachweis aus dem Pflegegut-
achten, Bescheid (ber Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson gem.
§ 44 SGB Xl).

- bei einem Alleinerziehenden die Kinderbetreuung eines Kindes bis zu 12 Jahren
an einem ggf. einzunehmenden neuen Wohnort nachweislich nicht sichergestelit
ist bzw. nicht zumutbar sichergestellt werden kann. Ein Arbeitnehmer ist alleiner-
ziehend, wenn in seinem Haushalt kein Ehepartner/Lebenspartner oder Lebensge-
fahrte wohnt.

5. Schwer behinderte und diesen gleichgestellte Menschen,
Bergmannsversorgungsschein-Inhaber

Arbeitnehmer, die als schwer behinderte Menschen anerkannt oder diesen gleichge-
stellt sind, sowie Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins unterfallen grundsatz-
lich den vorstehenden Regelungen. Dariiber hinaus aber ist in jedem Fall eine zu-
satzliche Prifung vorzunehmen.

Im Rahmen der Feststellung der Zumutbarkeit ist auch zu prifen, ob die besonderen
Umsténde, die zur Anerkennung oder Gleichstellung als schwer behinderter Mensch
bzw. zur Zuerkennung des Bergmannsversorgungsscheins gefilhrt haben, der Aus-
Ubung der Tatigkeit entgegenstehen und inwieweit dem durch anderweitige Unter-
stitzungsmaflnahmen (ggf. unter Einbeziehung des Integrationsamtes) abgeholfen
werden kann.

-30 -
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Anlage 3 zu Ziffer 5.3.2 =BCE

des Tarifvertrages zur Gestaltung sozialvertraglicher Personalmal3nah-
men anléasslich der Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus
zum 31. Dezember 2018

(TV Beendigung deutscher Steinkohlenbergbau)

Abordnung auf Arbeitsplatze im Unternehmen
Zumutbare Arbeitspldtze im Unternehmen

Gleichwertige Tétigkeit

Raumliche Zumutbarkeit

Zumutbarkeit der Arbeitszeit

Soziale Zumutbarkeit

Schwer behinderte und diesen gleichgestellte Menschen,
Bergmannsversorgungsschein-inhaber

hhON=

1. Gleichwertige Tétigkeit

Ein anderweitiger Arbeitsplatz ist zumutbar, wenn der Arbeitnehmer nach seiner Be-
fahigung, Ausbildung und Eignung den anderen Arbeitsplatz ausfiillen kann oder der
Arbeitnehmer die fehlende Befahigung oder Ausbildung durch eine Qualifizierung
erwerben kann. Die Gleichwertigkeit wird unabhangig von der bisherigen Status-
gruppe beurteilt.

2. Raumliche Zumutbarkeit

Raumlich zumutbar ist jeder gleichwertige Arbeitsplatz im Sinn der Ziffer 1 im deut-
schen Steinkohlenbergbau, d. h. bundesweit.

3. Zumutbarkeit der Arbeitszeit

Fir Arbeitnehmer, in deren Haushalt ein Kind im Alter bis zu 12 Jahren Gberwiegend
lebt, ist eine regelmatig in der Zeit von 18.00 Uhr bis 07.00 Uhr zu leistende Arbeit
unzumutbar. Voraussetzung ist, was der Arbeitnehmer nachzuweisen hat, dass das
Kind nicht von einer im Haushalt lebenden Person betreut werden kann, und dass
die Lage der neuen Arbeitszeit nicht der bisherigen entspricht.
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4. Soziale Zumutbarkeit ©BCE

Jeder gleichwertige, rdumlich zumutbare Arbeitsplatz ist grundsétzlich sozial zumut-
bar. Etwas anderes gilt ausnahmsweise dann, wenn aufgrund besonderer persénli-
cher Umsténde des Arbeitnehmers oder aufgrund besonderer familiarer, von ihm
nicht zumutbar anderbarer Rahmenbedingungen unter Abwégung seiner Interessen
und der des Arbeitgebers eine Tatigkeit auf diesem Arbeitsplatz fiir den Arbeitneh-
mer unzumutbar ist (besonderer sozialer Hartefall).

Ein besonderer sozialer Hartefall im vorstehenden Sinn kann insbesondere dann vor-

liegen, wenn

- ein Arbeitnehmer einen Ehepartner, ein Kind oder einen Verwandten in gerader
Linie als Pflegeperson in seiner hauslichen Umgebung nachweislich pflegt (§ 19
Satz 1 SGB Xl). Der Nachweis ist von dem Arbeitnehmer durch die Bescheinigun-
gen der Sozialversicherungstrager zu erbringen. Aus diesen Bescheinigungen
muss sich insbesondere ergeben, dass der Angehdrige pflegebedirftig gem. §§
14, 15 SGB Xl (Nachweis der Pflegestufe) und der Arbeitnehmer Pflegeperson
des Angehdrigen gem. § 19 Satz 1 SGB Xl ist (z.B. Nachweis aus dem Pflegegut-
achten, Bescheid Ober Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson gem.
§ 44 SGB Xl).

- bei einem Alleinerziehenden die Kinderbetreuung eines Kindes bis zu 12 Jahren
an einem ggf. einzunehmenden neuen Wohnort nachweislich nicht sichergestelit
ist bzw. nicht zumutbar sichergestellt werden kann. Ein Arbeitnehmer ist alleiner-
ziehend, wenn in seinem Haushalt kein Ehepartner/Lebenspartner oder Lebensge-
fahrte wohnt.

5.  Schwer behinderte und diesen gleichgestellte Menschen,
Bergmannsversorgungsschein-Inhaber

Arbeitnehmer, die als schwer behinderte Menschen anerkannt oder diesen gleichge-
stellt sind, sowie Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins unterfallen grundsétz-
lich den vorstehenden Regelungen. Dariiber hinaus aber ist in jedem Fall eine zu-
satzliche Priifung vorzunehmen.

Im Rahmen der Feststellung der Zumutbarkeit ist auch zu priifen, ob die besonderen
Umsténde, die zur Anerkennung oder Gleichstellung als schwer behinderter Mensch
bzw. zur Zuerkennung des Bergmannsversorgungsscheins gefilhrt haben, der Aus-
Ubung der Tatigkeit entgegenstehen und inwieweit dem durch anderweitige Unter-
stitzungsmalnahmen (ggf. unter Einbeziehung des Integrationsamtes) abgeholfen
werden kann.
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Anlage 4 zu Ziffer 5.3.3 ©BCE

des Tarifvertrages zur Gestaltung sozialvertraglicher Personalmafl3nah-
men anléasslich der Beendigung des deutschen Steinkohlenbergbaus
zum 31. Dezember 2018

(TV Beendigung deutscher Steinkohlenbergbau)

Vermittlung auf externe Arbeitsplitze
Zumutbarkeit externer Arbeitsplédtze

Gleichwertige Tatigkeit

Zeitliche Zumutbarkeit

Zumutbarkeit der Vergiitung

Raumliche Zumutbarkeit

Zumutbarkeit des Beschaftigungsgrades

Zumutbarkeit der Arbeitszeit

Soziale Zumutbarkeit

Schwer behinderte und diesen gleichgestellte Menschen,
Bergmannsversorgungsschein-inhaber

Sonderfdlle

OGNSR WNA
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1.  Gleichwertige Tatigkeit

Ein anderweitiger Arbeitsplatz ist zumutbar, wenn der Arbeitnehmer nach seiner Be-
fahigung, Ausbildung und Eignung den anderen Arbeitsplatz ausfilllen kann oder der
Arbeitnehmer die fehlende Befdhigung oder Ausbildung durch eine Qualifizierung
erwerben kann. Die Gleichwertigkeit wird unabh&ngig von der bisherigen Status-
gruppe beurteilt.

2. Zeitliche Zumutbarkeit

Ein Arbeitsplatz ist zumutbar, es sei denn, es handelt sich um ein auf weniger als
12 Meonate befristetes Arbeitsverhéaltnis.
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3.  Zumutbarkeit der Vergiitung

Das erste einem Arbeitnehmer unterbreitete Arbeitsplatzangebot ist zumutbar, wenn
das angebotene Bruttomonatseinkommen mindestens 90 % des bisherigen Brutto-
monatseinkommens betrdgt. Das zweite einem Arbeitnehmer unterbreitete Arbeits-
platzangebot ist zumutbar, wenn das angebotene Bruttomonatseinkommen mindes-
tens 80 % des bisherigen Bruttomonatseinkommens betragt.

Fir die Ermittlung des bisherigen Bruttomonatseinkommens gilt Ziffer 4.3, Absétze 3
und 4 des Tarifvertrages Beendigung deutscher Steinkohlenbergbau. Das angebote-
ne Bruttomonatseinkommen errechnet sich aus dem angebotenen Bruttojahresge-
halt/Bruttojahreslohn bzw. Bruttojahreszielgehalt/Bruttojahresziellohn, dividiert durch
12.

4. Raumliche Zumutbarkeit

Raumlich zumutbar sind Arbeitsplatzangebote

- fiir das erste Angebot:
Wenn die Wegstrecke Wohnung - Arbeitsstatte nicht mehr als 150 km, auch fir
(leweils grenznaher Bereich) Beneluxlander betragt.

- fiir das zweite Angebot:

Bundesweit sowie (jeweils grenznaher Bereich) Beneluxlander.
5. Zumutbarkeit des Beschéftigungsgrades

Arbeitsplatzangebote fiir vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind zumutbar, wenn ein
Vollzeitarbeitsplatz angeboten wird oder der angebotene Teilzeitarbeitsplatz mit min-
destens 90 % des bisherigen Bruttomonatseinkommens i. S. der Ziffer 3 vergiitet
wird.

Als zweites Angebot sind fiir vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer alle (Teil-
zeit-)Arbeitsplatze zumutbar, wenn diese mit mindestens 80 % des bisherigen Brut-
tomonatseinkommens i. S. der Ziffer 3 vergitet werden.

Fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer gilt Gleiches, solange die angebotene zu er-
bringende Gesamtarbeitszeit der bisherigen entspricht oder geringer ist.
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6. Zumutbarkeit der Arbeitszeit

Fur Arbeitnehmer, in deren Haushalt ein Kind im Alter bis zu 12 Jahren Gberwiegend
lebt, ist eine regelmaRig in der Zeit von 18.00 Uhr bis 07.00 Uhr zu leistende Arbeit
unzumutbar. Voraussetzung ist, was der Arbeitnehmer nachzuweisen hat, dass das
Kind nicht von einer im Haushalt lebenden Person betreut werden kann, und dass
die Lage der neuen Arbeitszeit nicht der bisherigen entspricht.

7. Soziale Zumutbarkeit

Jeder nach den vorstehenden Regelungen zumutbare Arbeitsplatz ist grundsétzlich
sozial zumutbar. Etwas anderes gilt ausnahmsweise dann, wenn aufgrund besonde-
rer personlicher Umstidnde des Arbeitnehmers oder aufgrund besonderer familidrer,
von ihm nicht zumutbar &nderbarer Rahmenbedingungen unter Abwégung seiner In-
teressen und der des Arbeitgebers eine Tatigkeit auf diesem Arbeitsplatz fiir den Ar-
beitnehmer unzumutbar ist (besonderer sozialer Hartefall).

Ein besonderer sozialer Hartefall im vorstehenden Sinn kann insbesondere dann vor-
liegen, wenn

- ein Arbeitnehmer einen Ehepartner, ein Kind oder einen Verwandten in gerader
Linie als Pflegeperson in seiner hauslichen Umgebung nachweislich pflegt (§ 19
Satz 1 SGB XI). Der Nachweis ist von dem Arbeithehmer durch die Bescheinigun-
gen der Sozialversicherungstrager zu erbringen. Aus diesen Bescheinigungen
muss sich insbesondere ergeben, dass der Angehdrige pflegebediirfti gem.
§§ 14, 15 SGB Xl (Nachweis der Pflegestufe) und der Arbeitnehmer Pflegeperson
des Angehdrigen gem. § 19 Satz 1 SGB X/ ist (z. B. Nachweis aus dem Pflege-
gutachten, Bescheid (ber Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson
gem. § 44 SGB XI).

- bei einem Alleinerziehenden die Kinderbetreuung eines Kindes bis zu 12 Jahren
an einem ggf. einzunehmenden neuen Wohnort nachweislich nicht sichergestellt
ist bzw. nicht zumutbar sichergestellt werden kann. Ein Arbeitnehmer ist alleiner-
ziehend, wenn in seinem Haushalt kein Ehepartner/Lebenspartner oder Lebensge-
féahrte wohnt.

8.  Schwer behinderte und diesen gleichgestellte Menschen,
Bergmannsversorgungsschein-Inhaber

Arbeitnehmer, die als schwer behinderte Menschen anerkannt oder diesen gleichge-
stellt sind, sowie Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins unterfallen grundsatz-
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lich den vorstehenden Regelungen, Dariiber hinaus aber ist in jedem Fall eine zy-
satzliche Priifung vorzunehmen

werden kann.
9, Sonderfille

Ein Sonderfajl liegt vor, Wenn es nijcht maglich ist, fiir den Arbeitnehmer innerhalb
von einem Jahr nach seiner ‘u’erselzung in das M.E.C. bzw. einem Jahr nach Aufhe-
bung einer eventuellen Rﬂckabnrdnung einen Zumutbaren Arbeitsplatz im Sinn der
vorstehenden Regelungen zy finden. Dann st der Arbeitnehmer verpflichtet das An-
gebot anzunehmen, das die Clearingstelle als zumutbar feststellt.




