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Stellungnahme des Betriebsrats dos Bergwerks Prosper-Haniel zu den
Antragen auf Zustimmung zu den Kiindigungen nicht APG-fahiger
Mitarbeiterinnen und Mitar-baiter

Sehr geehrter Harr Bartosch,

die RAC Akliengesclischaft hat uns am 15.01.2019 mindlich und mit Schreiben vom
23.01.20189 schriftlich gem. § 17 Abs. 2 KSchG und in Umsetzung der
Unterrichtungs-pflicht nach § 111 BetrVG dartber informiert, dass nach Stilllegung
des Bergwerks Prosper-Haniel Ende 2018 von einem Ende der Nacharbeiten zum
Ende des Jahres 2018 auszugehen ist, weshalb spatestens zu diesem Termin alle
Arbeitsplatze aul dem Berg-werk in Wegtall geraten. Wegen dieser Situation, aie
unvermeidlich zur Beendigung aller Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer des
Bergwerks fuhr, haben die Betriebspartner am 25.01.2019 ausfOhriich darliber
beraten und verhandelt. wie die fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus
dieser Situation resultierenden Folgen gemildert werden kannen. Wir haben mit der
RAG Aktiengeselischaft ein MaBnahmenpaket entwickelt, bestehend aus einem
Freiwilligenprogramm, einem Interessenausgleich und Sozialplan, das am
29.01.2018 im Grerium ausfUhriich diskutiert, beraten und anschliefend
beschlossen wurde. Im Anschluss daran haben wir mit der RAG Aktiengeselischaft

folgende Verein-barungen abgeschlossen:




1. Betriebsvereinbarung memmmmﬂmrdum
Prosper-Haniel

2. Interessenausgleich Stilllegung Bergwerk Prospar-Haniel

3. Sazialplan Stilllegung Bergwerk Prospar-Haniel
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individuellen Bediirfnisse unserer Kolleginnan und Kollegen zu ermoglichen.
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